
Contrat de mission temporaire 12 ter rue de I'AmiraI Ronarc'h 59140 DUNKERQUE 
TeI. 03.66.76.50.00 Fax. 03.66.76.50.50 
dunkerque@groupeip.fr 
sarI au capitaI de 100.000 EUR 
SIRET : 78979263700033 - APE:7820Z 
Caution Bancaire : SOCAMETT 2 rue de Penthièvre 75008 PARIS 

Contrat 24630 Initial Semaine 21.2026 

 

 

Fait à DUNKERQUE le 18/05/2026 
LA RESPONSABLE D'AGENCE 
Sophie DEPOORTER 
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  INTERIM QUALITE FORMATION 

12 ter rue de l amiral ronarc' 

59140 DUNKERQUE 

N° Client IQFOR 
Contact MAINT04 
Lieu Mission ATSI;ZI PETITE SYNTHE - 676 AVENUE DE LA GIRONDE 

59640 DUNKERQUE 
Moyen Acces 
Téléphone 03 66 76 50 00 
Siret 78979263700033  Naf 7820Z 
Effectif : 11 à 19 sal. DuréeColl: Org.tps travail : 

Motif Formation 

Dates 18/05/2026 au 18/05/2026 inclus * 

Durée hebdo 7,00 Hrs Période d'essai 2 JT 
Horaires 08h30-12h00 13h15-16h45 
Retraite : REUNICA 154 rue A.France92599 LEVALLOIS PERRET 
Cedex 
* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans l'avenant de 
prolongation peut être aménagé dans les conditions prévues aux articles 
L.1251-30 et L.1251-31 

Payé 
Taux horaire payé (brut) 12,02 Eur/H 
Icp:10% 
Paye le 15 du mois suivant.Acompte à la demande sur relevé d'heures. 
Adr.V.M.:CEDEST 4 Rue Albert Thomas 59210 Coudekerque-Branche 

 

 BENDAME Badr 

5 rue l'hermitte 

59210 COUDEKERQUE BRANCHE 

N° Matricule 7439 
Nationalité française 
N° Séc. Soc. 1810559540073/20 
Né(e) le 15/05/1981 à Saint pol sur mer FRANCE 
Qualification MANUTENTIONNAIRE (Non cadre) Pcs:676e 
Titre Profession Passeport: 17/07/2026 
Date Vis.Med. 19/07/2024 

Justificatif FORMATION TRAVAUX EN HAUTEUR (EPC + EPI) 

Caractéristiques du poste FORMATION TRAVAUX EN HAUTEUR (EPC 
+ EPI) 
Risques professionnels Ce poste n'est pas à risque selon articles du 
code du travail en vigueur (dont L.4154-2) 
Reférence de commande ATSI ATSI;11 rue Louis Armand ZA du Tonkin 
Salaire de référence 12,02 Eur 

Facteurs pénibilité: Non 

* Le soussigné certifie être libre de tout engagement, accepte la mission proposée 
aux conditions du règlement intérieur et des mentions portées au verso. * 
L'embauche par l'utilisateur à l'issue de la mission n'est pas interdite sous réserve 
des interdictions fixées aux articlesL.1251-36 et L.122-3-11 du code du travail. * 
Les informations concernant le motif, la durée, la rémunération et les 
caractéristiques particulières du poste de travail, sont données sous la 
responsabilité de l'utilisateur, seul habilité à les justifier. * Il peut vous être délivré, à 
votre demande et en fin de mission une attestation Pôle Emploi.* L'intérimaire 
atteste avoir reçu la DUE, la notice et le bulletin de désignation des bénéficiaires 
relatifs au contrat de prevoyance GAN 
Adr.V.M.:CEDEST 4 rue Albert Thomas 59210 COUDEKERQUE BRANCHE 

Contrat à retourner à l'ETT signé sous 48 H. 
Signature de l'intérimaire COUDEKERQUE BRANCHE le 

18/05/2026 

 


